
   บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม      โทร.๐๔๕ ๓๕๑๐๕๙ 
ท่ี     อบ ๑2๓3 /  ๕๑                                      วันที่  ๑6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7         
เร่ือง  ขออนุญาตประกาศเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
        ปีงบประมาณ 2567 และขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม   

             ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ 92 ในข้อดังนี้ 
 MOIT 2 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 2 ข้อ 
 MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผล
การปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในท่ีเปิดเผยให้ทราบ จ านวน 4 ข้อ 
    ในการนี้ เพื่อเป็นการจัดท าข้อมูลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
 1. จัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
 2. แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
           3. ขออนุญาตเผยแพร่นโยบายทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ หรือส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 
 

( นางพจนีย์  ขัดโพธิ์ ) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

                 
                 อนุมัต ิ    
           
                                                                           
          ( นายวุฒิชัย ลิมปิทีปราการ ) 
           สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
 
 
         
                                                       



 
 

 

 
 
     

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
   
 
 
 
 


